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Premessa 

Il presente documento è stato realizzato da Amiu Trani S.p.a. come esempio di modello aziendale 

di “Regolamento sulla videosorveglianza” conforme alle norme di legge e a quanto previsto dalla 

normativa sulla privacy. 

Il “Regolamento” riguarda l’azienda Amiu Trani Spa che ha installato presso la sua sede e/o presso 

tutte le sedi della città di Trani un impianto di videosorveglianza (interno ed esterno), con 

registrazione di immagini. 

Amiu Trani Spa è una società che opera nel settore dell’igiene ambientale e, al solo fine di tutelare 

i propri beni patrimoniali con finalità deterrenti o per contenere i furti e danneggiamenti cui è spesso 

esposta (incidendo negativamente sui risultati economici della società), avanza la necessità di 

installare impianti visivi nelle proprie sedi. 

Scopo e Ambito di applicazione  

Con il presente Documento delle scelte, Amiu Trani Spa intende documentare in maniera adeguata 

le ragioni delle scelte e il funzionamento del sistema con riferimento ai trattamenti di 

videosorveglianza e alle misure adottate, anche ai fini dell’eventuale esibizione in occasione di visite 

ispettive, oppure dell’esercizio dei diritti dell’interessato o di contenzioso. 

L’aggiornamento del presente documento verrà operato con cadenza periodica (almeno annuale) e 

comunque ogni volta che interverranno aggiornamenti o cambiamenti normativi in materia di 

trattamento dei dati personali o verranno operate delle modifiche al sistema di videosorveglianza 

installati le diverse sedi di Amiu Trani Spa. 

Con il presente Regolamento si garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto 

dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità delle persone, con particolare riferimento 

alla riservatezza e all’identità personale, in attuazione e nei limiti di quanto stabilito dal Regolamento 

UE 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 30 Giugno 2003, n. 

196 e successive modifiche ed integrazioni), di seguito denominato “Codice”, nonché dal 

Provvedimento Generale sulla videosorveglianza (emanato dal Garante in data 08.4.2010), d’ora in 

avanti “Provvedimento Generale”. 

Ai fini del presente Documento, per le definizioni di trattamento, dato personale, banca dati, titolare, 

responsabile, autorizzato (incaricato), interessato, comunicazione, diffusione e Garante Privacy, 

nonché per i contenuti delle attività di trattamento, ivi compreso il richiamo alla territorialità delle 

operazioni consentite, si fa riferimento a quanto previsto dalla specifica normativa vigente in materia 

di protezione dei dati personali e alle procedure interne adeguatamente predisposte da questa 

società in favore di tutti i Dipendenti e Collaboratori in seno alla stessa. 

Riferimenti normativi e Documentali  
Normativa italiana 

▪ Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive integrazioni da parte del Garante 

per la protezione dei dati personali ("Codice in materia di protezione dei dati personali" e 

s.m.i.) 
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▪ Provvedimento Generale in Materia di Videosorveglianza 8 aprile 2010 

▪ Linee Guida sui trattamenti di videosorveglianza (Guidelines 3/2019 on processing of 

personal data through video devices) 

▪ Provvedimento del Garante Privacy del 27 novembre 2008 e successive modificazioni 

relativo a “Misure e accorgimenti prescritti ai titolari dei trattamenti effettuati con strumenti 

elettronici relativamente alle attribuzioni delle funzioni di amministratore di sistema”. 

▪ Artt. 4 e 8 della Legge 300/70 (Statuto dei Lavoratori). 
 
Documenti interni 

▪ Registro delle Attività di Trattamento  

 

Art. 1 Soluzione adottata 

Premessa 
 
La soluzione di seguito descritta nasce a seguito richiesta della Direzione per tutelare gli interessi 

della Società, del patrimonio aziendale immobiliare e mobiliare (costituito dalla presenza di un 

notevole quantitativo di mezzi ed attrezzature) che del personale tutto (sicurezza sul lavoro).  

Il presente documento descrive il sistema, illustra le misure adottate per il rispetto degli adempimenti 

di legge e prescrive i comportamenti che devono essere seguiti.  

 

1.1 Motivazione e Finalità 
 

Il presente documento disciplina il trattamento di dati personali realizzato mediante impianti di 

videosorveglianza collocati all’interno delle sedi aziendali di AMIU TRANI SPA come di seguito 

elencato: 

-  Sede centrale di Loc. “Puro Vecchio”  n. 08 videocamere; 

-  CCR di via Finanzieri, 24    n. 08 videocamere; 

 

Amiu Trani S.p.a. effettua attività di videosorveglianza per lo svolgimento delle proprie funzioni 

istituzionali e nel perseguire un legittimo interesse nel: 

- garantire la sicurezza dei lavoratori; 

- contrastare illeciti ambientali; 

- documentare danneggiamenti o furti di veicoli nelle aree di parcheggio; 

- documentare incidenti nelle aree interne; 

- contrastare illeciti aziendali; 

- documentare prove e/o evidenze di illeciti; 

- tutela del patrimonio aziendale (mobiliare e immobiliare). 
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Tale sistema, quindi, è finalizzato a garantire la sicurezza all’interno dei locali, con particolare 

riguardo alla prevenzione di eventuali atti vandalici compiuti da terzi, l’integrità del patrimonio 

mobiliare e immobiliare e la prevenzione di furti. 

Tutto ciò persegue un legittimo interesse della Società di tutela delle persone e dei beni rispetto a 

possibili aggressioni, furti, danneggiamenti, atti di vandalismo e sicurezza sul lavoro. 

 

Ai sensi dell’art. 4 Statuto Lavoratori: “Gli impianti audiovisivi e gli altri strumenti dai quali derivi anche 

la possibilità di controllo a distanza dell'attività dei lavoratori possono essere impiegati 

esclusivamente per esigenze organizzative e produttive, per la sicurezza del lavoro e per la tutela 

del patrimonio aziendale e possono essere installati previo accordo collettivo stipulato dalla 

rappresentanza sindacale unitaria o dalle rappresentanze sindacali aziendali… Le informazioni 

raccolte ai sensi dei commi 1 e 2 sono utilizzabili a tutti i fini connessi al rapporto di lavoro a 

condizione che sia data al lavoratore adeguata informazione delle modalità d'uso degli strumenti e 

di effettuazione dei controlli e nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, 

n. 196” (Codice Privacy, oggi da leggersi con riferimento anche al Regolamento 679/2016).  

 
Conformemente a quanto disposto dallo Statuto dei Lavoratori, pertanto, i sistemi di 

videosorveglianza non sono utilizzati per effettuare controlli (diretti o indiretti) sull’attività lavorativa 

dei dipendenti di Amiu Trani Spa che a qualsiasi titolo svolgono la loro attività nelle aree controllate 

dalle telecamere all’interno delle sedi aziendali. E’, pertanto, esclusa la finalità, anche indiretta, del 

controllo dei lavoratori, poiché le telecamere riprendono zone esterne, zone interne di passaggio o 

eventuali aree sensibili aziendali o talmente grandi in cui il controllo umano non potrebbe arrivare se 

non attraverso l’installazione dell’impianto di videosorveglianza (ragione per cui, nel raggio d’azione 

delle telecamere poste in luoghi che riprendono zone più estese e circoscritte, può avvenire 

l’inquadramento di lavoratori durante le attività lavorative). 

Si sottolinea che, prima dell’implementazione di tale sistema di controllo, in rispetto del principio di 

stretta necessità e proporzionalità, sono stati analizzati tutti i possibili sistemi alternativi (quali 

l’utilizzo di personale in loco di società di vigilanza esterne) e meno invasivi utili a presidiare le aree 

esterne e le aree interne della Società. Dall’analisi effettuata e dalle esperienze concrete, tuttavia, 

gli strumenti di deterrenza alternativi non sono risultati adatti e, comunque, insufficienti a monitorare 

costantemente tutte le aree soggette a possibili furti, o atti vandalici, anche in considerazione 

dell’elevato pericolo di commissione di eventuali reati a cui sono sottoposti i luoghi e i beni 

patrimoniali della Società, come facilmente documentabile da accadimenti pregressi. 

Per tali motivi, l’acquisizione di immagini a mezzo di sistemi di videosorveglianza: 

- persegue un legittimo interesse (di tutela delle persone, dei beni e del patrimonio aziendale rispetto 

a possibili reati, aggressioni, furti, danneggiamenti, atti di vandalismo, sicurezza del lavoro); 

- rispetta il principio di proporzionalità (è sostenuta, infatti, dall’esigenza di tutelare il patrimonio e, 

quindi, i mezzi o loro parti da possibili furti o danneggiamenti). Nel commisurare la necessità del 

sistema di videosorveglianza al grado di rischio concreto, viene evitata la registrazione e rilevazione 
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di dati in aree o attività che non sono soggette a concreti pericoli o per le quali non ricorra una 

effettiva esigenza di deterrenza.  

- rispetta il principio di necessità (vengono, infatti, utilizzate telecamere fisse che riprendono le zone 

di passaggio, quali gli ingressi e le aree perimetrali, interne o esterne, della società o le aree 

interessate da stazionamento o transito di mezzi e persone, dove vi è un pericolo concreto di furti, 

atti vandalici o accessi abusivi, depositi abusivi, evitando la visualizzazione e il monitoraggio 

continuo). 

- rispetta il principio di liceità (tale sistema di videosorveglianza, infatti, avviene nel rispetto della 

disciplina in materia di protezione dei dati e di quanto prescritto da altre disposizioni di legge, quali 

le vigenti norme dell’ordinamento civile e penale in materia di interferenze illecite nella vita privata, 

di tutela della dignità, dell’immagine, del domicilio e degli altri luoghi cui è riconosciuta analoga 

tutela).  

L’attività di videosorveglianza avviene nel rispetto sia della disciplina in materia di trattamento dei 

dati personali, sia di quanto prescritto da altre disposizioni di legge da osservare in caso di 

installazione di apparecchi audiovisivi o provvedimenti del Garante Privacy (da ultimo il 

Provvedimento dell’8 aprile 2010, che sostituisce quello del 29 aprile 2004, e le  Linee Guida sui 

trattamenti di videosorveglianza “Guidelines 3/2019 on processing of personal data through video 

devices” emanate dal Comitato Europeo per la Protezione dei Dati). 

In particolare, conformemente a quanto disposto dallo Statuto dei lavoratori, il sistema di 

videosorveglianza non è utilizzato per effettuare controlli (diretti o indiretti) sull’attività lavorativa dei 

dipendenti della società. 

L’accesso alle immagini è consentito solo a poche persone espressamente autorizzate; tali soggetti 

sono stati appositamente incaricati e autorizzati a svolgere questo servizio. In ogni caso, l’accesso 

alle immagini è consentito solo in seguito al verificarsi di una condotta illecita. 

 

1.1.1 Tutela del patrimonio aziendale e contrasto a possibili reati 
 

Sebbene i principi di legittimità e determinatezza delle finalità perseguite, nonché della sua 

proporzionalità, correttezza e non eccedenza, impongano una gradualità nell’ampiezza e tipologia 

del monitoraggio (che possa rendere assolutamente residuali i controlli più invasivi), in questo caso 

gli stessi sono legittimati dalla dislocazione stessa delle aree in cui i mezzi sono collocati o circolano, 

dall’impossibilità di monitorare un’area così estesa con vigilanti o guardie giurate e dalla 

consapevolezza e impegno da parte della società che alle immagini si può avere accesso solo a 

fronte della rilevazione di specifiche anomalie (es. a seguito di un sospetto di furto) e comunque in 

modo tale da non estrapolare o conservare (in seguito al furto) immagini in cui vi sia la presenza di 

lavoratori, salvo che queste non costituiscano elemento probatorio a fronte di reati. Considerata la 

particolare attività che si svolge all’interno delle aree aziendali e la natura dei possibili reati 

ambientali che potrebbero verificarsi in un qualunque luogo oggetto di accesso da parte anche di 
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terzi (conferitori e/o loro addetti), si rende necessario un sistema che consenta di risalire ad eventuali 

responsabili di tali reati. 

 

 1.1.2 Sicurezza sul lavoro  

La finalità diretta al solo scopo di tutela del patrimonio aziendale sopra brevemente rappresentata 

non è l’unica perseguita in quanto si ritiene altrettanto importante tutelare le persone (lavoratori) che 

quotidianamente si trovano all’interno delle aree di lavoro.  

L’impianto di Videosorveglianza ha anche una importante funzione di deterrenza per il rispetto delle 

disposizioni connesse alla sicurezza sui luoghi di lavoro, vista sia la commistione di mezzi al lavoro 

(veicolari) in transito con personale a piedi stanziante o in transito anch’essi (vedi viali di transito, ad 

esempio per rispetto limiti di velocità).  

 

1.2 Sistema adottato 
 
In ogni sede viene installato un sistema di videosorveglianza basato su telecamere (fisse) con 

registrazione di immagini su NVR e Hard Disk, ubicate secondo le planimetrie che vengono 

conservate presso la sede centrale in Località “Puro Vecchio”, SP 168 Trani (BT). 

Le telecamere possono essere interne ed esterne. 

 

L’impianto persegue le finalità di cui al punto 1.1 del presente Regolamento, nel rispetto delle 

previsioni dell'art. 4 della legge 300/70. 

 

Nella dislocazione delle telecamere sono state tenute in considerazione le seguenti linee guida: 

- Le telecamere non inquadrano bagni, spogliatoi, sale sindacali; 

- È stato limitato il posizionamento di telecamere all’interno degli uffici e luoghi di lavoro che 

riprendano in modo continuativo i dipendenti, a quelle aree ritenute strettamente funzionali al 

perseguimento delle finalità indicate in premessa, e che sono: 

o area manovra impianto  

o aree parcheggio mezzi 

o viali di percorrenza mezzi zona pesa/guardiania 

o area magazzino 

o ingresso sede centrale 

o ingresso palazzina uffici 

o centro di raccolta comunale 

- Le telecamere non sono dotate di sistemi di rilevazione sonora che possono configurare l’ipotesi 

di intercettazione di comunicazioni e conversazioni; 

- Ogni accesso al sistema di videosorveglianza (e pertanto alla visualizzazione ed alle 

registrazioni delle telecamere) viene registrato attraverso il software fornendo la possibilità di 
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ottenere un controllo ed una gestione efficiente della sicurezza evitando accessi superflui e non 

autorizzati; 

- Si rimanda alle schede allegate per la descrizione delle singole Telecamere e del relativo cono 

di ripresa di ciascun Impianto. 

 

Le immagini riprese da tutte le videocamere presenti a protezione di ciascuna sede, sono effettuate 

sette giorni su sette, 24 ore su 24 ore e vengono registrate su unità appositamente custodite, insieme 

al monitor e NVR, all’interno di un armadio chiuso a chiave, nonché in un locale chiuso anch’esso a 

chiave, le cui chiavi sono in possesso del responsabile della sede. Le telecamere e gli NVR sono 

collegati alla rete dati aziendale protetta da firewall e sistemi di crittazione. L’impianto inoltre è tarato 

su tempi di conservazione delle immagini per un arco di tempo non superiore alle 24h dal Lunedì al 

Venerdì e alle 48h per Sabato e Domenica (secondo l’accordo sindacale aggiunto), fatte salve 

speciali esigenze di ulteriore conservazione in relazione a festività o chiusura di uffici e servizi, 

nonché nel caso in cui si debba aderire ad una specifica richiesta investigativa dell’autorità 

giudiziaria o di polizia giudiziaria. In ogni caso non supereranno mai la settimana. 

In caso di cessazione di un trattamento per qualsiasi causa, i dati personali sono comunque distrutti. 

Le zone nei pressi delle telecamere sono segnalate da appositi cartelli (vedi allegati). Nei limiti della 

possibilità oggettiva, la cartellonistica (contenente informativa di primo livello) è affissa subito prima 

del cono di visione dell’impianto di videosorveglianza. 

La visione delle registrazioni di tutti i dispositivi è riservata esclusivamente alle Forze dell’Ordine ed 

al personale autorizzato dall’Amministrazione della società solo ed esclusivamente in caso di furto 

o danneggiamento di beni aziendali o evidenze di reato. 

In particolare la visione delle immagini registrate è riservata: 

• al Designato interno o al Responsabile del sistema di videosorveglianza; 

• alla Rappresentanza Sindacale Aziendale (RSA); 

•  alle forze dell’Ordine se richiesto. 

Le immagini videoregistrate sono accessibili o recandosi fisicamente nella postazione predisposta 

oppure dalle postazioni del Designato interno e degli incaricati, opportunamente dotate di specifico 

software e credenziali di accesso, e possono essere visualizzate solo in caso di necessità legate a 

gravi motivi di sicurezza o in presenza di richiesta formale degli Organi di Pubblica Sicurezza o 

dell’Autorità giudiziaria. La sola visione Live Streaming delle telecamere qui regolamentate sarà 

disponibile agli addetti regolarmente autorizzati dalle loro postazioni definite nelle piantine allegate. 

La visualizzazione delle immagini non potrà costituire supporto all’accertamento dell’obbligo di 

diligenza del lavoratore (o essere occasione per tale accertamento) e dell’adozione di provvedimenti 

sanzionatori aziendali. 
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Non è attualmente presente alcun collegamento diretto con le forze dell’Ordine né con Istituto di 

Vigilanza, pertanto non è possibile la visione in tempo reale delle immagini da postazione remota. 

A seguito della consultazione delle immagini, la società si impegna a non adottare verso i lavoratori 

interessati comportamenti discriminatori, provvedimenti disciplinari, di rivalsa o di risarcimento, fatta 

salva l’ipotesi di dolo. 

 

1.3 Rispetto dei principi 

Nel ribadire che sono esigenze di difesa e prevenzione di reati, tutela della produzione, delle persone 

e del patrimonio aziendale, nonché di sicurezza quelle che hanno portato ad implementare tale 

sistema di videosorveglianza, la scrivente società ha verificato la conformità di una serie di 

adempimenti organizzativi e normativi quali: 

- osservanza ai principi del Regolamento UE 2016/679 e alle prescrizioni del Codice in materia di 

protezione dei dati personali (Dlgs 196/2003) e dei successivi provvedimenti del Garante in materia 

di videosorveglianza (in particolare di quello dell’08.04.2010, GU n. 99 del 29.04.2010), sia in termini 

di raccolta sia in termini di conservazione delle immagini (limitandone la durata a quanto prescritto 

dall’Autorità Garante per la protezione dei dati personali); 

- presenza di idonee informative al personale dipendente in merito all’attivazione dell’impianto, al 

posizionamento delle telecamere e alle modalità di funzionamento; 

- presenza dei cartelli per informare gli interessati che accedono ad aree videosorvegliate; 

- garanzia che le telecamere sono effettivamente orientate in modo tale da limitare la ripresa dei 

lavoratori, ad esempio orientandole verso le aree maggiormente esposte al rischio di furti, accessi 

alla sede non autorizzati o danneggiamenti e limitando al tempo stesso l’angolo delle riprese ed 

evitando, quando non indispensabili, immagini dettagliate; 

- utilizzo delle immagini dei dipendenti rispettando il criterio dell’occasionalità e acquisizione in via 

incidentale; 

- le immagini registrate non sono utilizzate per accertamenti sull’obbligo della diligenza da parte dei 

lavoratori; 

- ad ogni accesso alle immagini registrate sarà garantita la presenza della rappresentanza sindacale 

Alla luce di tali considerazioni, i dati personali oggetto di trattamento pertanto sono: 

1) trattati in modo lecito e secondo correttezza; 

2) raccolti e registrati per le finalità sopra individuate e resi utilizzabili in altre operazioni del 

trattamento, a condizione che si tratti di operazioni non incompatibili con tali scopi, esatti e, se 

necessario, aggiornati; 

3) raccolti in modo pertinente, completo e non eccedente rispetto alle finalità per le quali sono raccolti 

o successivamente trattati; 

4) conservati per un periodo non superiore a quello strettamente necessario al soddisfacimento delle 

finalità aziendali dell’impianto, per le quali essi sono stati raccolti o successivamente trattati e, in 

ogni caso, pari al periodo di tempo stabilito; 

5) trattati con modalità volta a salvaguardare (tecniche mascheramento ecc.), ove possibile, 

l’anonimato del dipendente. 
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La gestione del sistema di videosorveglianza, infine, è assegnata a un responsabile (soggetto 

designato al presidio del sistema di videosorveglianza) che è stato autorizzato dal Titolare in qualità 

di “Delegato a specifici compiti e funzioni relativi alla gestione dei trattamenti di videosorveglianza” 

(in allegato la lettera di autorizzazione contenente le specifiche istruzioni conferite). 

 

Struttura organizzativa  

 

1.4 Titolare dei trattamenti relativi alla “Videosorveglianza”  
 
Titolare del trattamento è Amiu Trani Spa, in persona del legale rappresentante pro tempore Ing. 
Gaetano Nacci. 

 

1.5 Gestione del sistema di “Videosorveglianza”  
 
La gestione del sistema di videosorveglianza è assegnata al Designato interno (soggetto designato 

al presidio ed alla gestione del sistema di videosorveglianza) che è stato autorizzato dal Titolare in 

qualità di “Delegato a specifici compiti e funzioni relativi alla gestione dei trattamenti di 

videosorveglianza” e da personale specificatamente autorizzato in qualità di rappresentante dei 

lavoratori (in allegato le lettere di autorizzazione contenenti le specifiche istruzioni conferite). 

 

1.6 Personale Autorizzato e Incaricato al trattamento dei dati 
personali del sistema di “Videosorveglianza”  

 
Le classi di incaricati (designati e/o autorizzati) al trattamento dei dati personali relativi alla 

videosorveglianza sono: 

 

• il Titolare del trattamento; 

• il Designato interno; 

• l’Autorizzato; 

• la Rappresentanza Sindacale Aziendale (RSA), laddove presente. 

 

I suddetti soggetti tratteranno i dati esclusivamente per la riproduzione e/o visualizzazione delle 

immagini registrate così che possano essere messe a disposizione dell'Autorità di polizia o 

dell'Autorità giudiziaria. 

 

In allegato sono forniti i “modelli” di lettere di autorizzazione contenenti le specifiche istruzioni 

conferite. 
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Art. 2 Misure di sicurezza  

 

2.1 Protezione della trasmissione delle immagini dalle telecamere  
 
Vengono osservate specifiche misure di sicurezza per la trasmissione delle immagini dalle 

telecamere (utilizzando un sistema di crittografia che ne impedisce l’intercettazione) e l’hardware 

dove sono memorizzate le immagini è adeguatamente protetto (in luoghi accessibili solo al personale 

autorizzato e, a livello logico, a colui che è in possesso delle credenziali di accesso in base allo 

specifico profilo di autorizzazione assegnato). 

Inoltre la protezione della rete aziendale utilizzata per il collegamento delle telecamere e l’accesso 

all’NVR avviene tramite Firewall. 

 

2.2 Protezione del PC contenente le registrazioni  
 
L’NVR che processa la visione Live Streaming e la registrazione delle immagini catturate, per quanto 

concerne l’impianto della sede centrale di Amiu Trani Spa, risulta ubicato all’interno di un armadietto 

normalmente chiuso a chiave, all’interno dell’ufficio riservato agli ispettori aziendali. Tale ufficio è 

normalmente chiuso a chiave e viene aperto solo secondo necessità dal personale autorizzato alla 

visione delle immagini che segue personalmente gli ispettori ambientali durante l’utilizzo dell’ufficio 

oggetto di tale disquisizione. Al termine della necessità l’ufficio viene nuovamente chiuso a chiave.   

Per quanto concerne il CCR, l’NVR è situato in una stanza chiusa a chiave all’interno della zona 

uffici. La chiave di tale stanza è in possesso unicamente del personale autorizzato. 

 L’accesso a tali attrezzature è, pertanto, strettamente riservato unicamente alle persone 

regolarmente e formalmente autorizzate.  

Le stanze sono chiuse a chiave quando non è presente il responsabile. 

La copia delle immagini può avvenire solo previa “autenticazione” del Designato (credenziali di 

autenticazione). 

 

2.3 Rispetto delle norme di legge e delle disposizioni del garante 
per la protezione dei dati personali  

 
Il designato e gli autorizzati sono stati resi edotti delle norme di legge e delle disposizioni del Garante 

per la protezione dei dati personali in relazione ai trattamenti di videosorveglianza. 
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Art. 3 Adempimenti specifici richiesti per la privacy  

 

3.1 Informativa  
 
Tutto il personale è stato informato dell’adozione del sistema di videosorveglianza mediante 

comunicazione scritta e tramite accordo sindacale. 

La presenza delle telecamere è segnalata mediante affissione di appositi cartelli posizionati nelle 

immediate vicinanze dei luoghi ripresi. 

In presenza di più telecamere, in relazione alla vastità dell’area e alle modalità delle riprese, sono 

installati più cartelli.   

 

3.2 Formazione  
 
Il designato e gli autorizzati pianificano sessioni interne formative sul tema degli adempimenti privacy 

per la videosorveglianza a cura della società Amiu Trani Spa. 

La sessione formativa affronta i seguenti temi: 

• parte prima: gli adempimenti relativi alla videosorveglianza 

o norme di riferimento 

o adempimenti organizzativi 

o interventi più rilevanti del Garante sulla videosorveglianza 

• parte seconda: organizzazione aziendale per la videosorveglianza 

o cosa si può video sorvegliare 

o responsabilità della videosorveglianza 

o procedura per la videosorveglianza 

o check list. 

 
 

3.3 Diritto d’accesso  

 
Relativamente alle richieste di esercizio dei diritti (es. accesso) da parte degli interessati al 

trattamento, la stessa società, per il tramite di suoi designati interni appositamente nominati, è 

responsabile del riscontro. Per tale motivo, sui vari cartelli posti in prossimità delle aree 

videosorvegliate e nelle informative viene menzionata Amiu Trani Spa quale titolare del trattamento, 

con vari recapiti di contatto. 

Il diritto d’acceso ai dati personali relativi ai trattamenti di videosorveglianza è gestito a cura del 

Designato aziendale alla gestione dell’impianto che si occupa della gestione delle richieste di 

esercizio dei diritti e dei reclami per l’azienda. 
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Art. 4 Allegati 
A. Designazioni e nomine; 

o Designazione del delegato alla gestione del sistema di videosorveglianza presso 

Amiu Trani Spa e istruzioni sul trattamento dei dati; 

o Designazione dell’autorizzato alla visione delle telecamere; 

o Designazione dell’autorizzato della delegazione sindacale; 

B. Lettera di istruzioni per l’autorizzato al trattamento dei dati del sistema di videosorveglianza; 

C. Informativa estesa; 

D. Cartelli informativi ed informativa semplificata; 

E. Planimetrie con rappresentazione dei “coni” di ripresa delle singole telecamere; 

F. Elenco Telecamere con Breve indicazione area ripresa ed annotazioni; 
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ALLEGATO F 
Elenco Telecamere Amiu S.p.a. Trani (BT) 

 

 
Telecamere Sede Centrale - loc. “Puro Vecchio” 

 

CAMERA DESCRIZIONE 

Cam 1 Cancello d’ingresso 

Cam 2 Corridoio ingresso – Pesa 

Cam 3 Corridoio accesso - lavaggio 

Cam 4 Accesso Palazzina Uffici 

Cam 5 Area Manovra e Parcheggio Mezzi Aziendali 

Cam 6 Area Manovra e Parcheggio Mezzi Aziendali 

Cam 7 Parcheggio Autovetture dipendenti ed Ospiti 

Cam 8 (in Progetto) Area Magazzino Aziendale 

 
Telecamere Centro Comunale di Raccolta CCR “L’Indice” – Via 

Finanzieri n°24  
 

CAMERA  DESCRIZIONE 

CCR Cam 1 Zona Stoccaggio Mezzi e Materiali  

CCR Cam 2 Zona Stoccaggio Mezzi e Materiali - Pesa  

CCR Cam 3 Cancello di Accesso Mezzi Amiu S.p.a. – Pesa 

CCR Cam 4 Zona Stoccaggio Materiali e Scarico/Incolonnamento 
Mezzi 

CCR Cam 5 Zona Stoccaggio Materiali e Scarico/Incolonnamento 
Mezzi 

CCR Cam 6 Zona Stoccaggio – Area Movimentazione Mezzi 

CCR Cam 7 Zona Stoccaggio – Area Movimentazione Mezzi 

CCR Cam 8 (in Progetto) Cancello Accesso Utenza – Ufficio Operatore 

 
Per quanto concerne i relativi coni di visione nonché il posizionamento delle telecamere 
sopradescritte, dei relativi dispositivi NVR e delle postazioni Live Streaming si fa riferimento 
all’Allegato “E”. 


