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 Attivita e risultati esercizio 2021 | Piano attivita esercizio 2022

: PREMESSA ~ , , : o
 La presente relazxone prev1sta dal <<Modello d1 orgamzzazmne gest1one e controllo ai sen51 delf
. ‘:D lgs n 231/2001>> adottato da AMIU SpA - € destmata all Ammlmstratore Umco ed

dic to dall'art 6 comma 1, lett b) del Dlsgs n. 231/2001.

"ltel esercizio 2021, I Orgamsmo di Vigilanza: '

1 Ha predlsposto un’ piano di lavoro analltlco per I’ eserc121o 2021 che ha provveduto a -
. ;icond1v1dere conl Ammm1stratore Umco econ il RPCT. : 1

2. (Ha momtorato le a21on1 tese alla conoscenza ed alla d1ffus1one del Modello d1’
‘f'orgamzzazmne gest1one e controllo e del Codice Etlco 51a all 1nterno dell ente che

all’esterno; P :

“'Ha anahzzato i ﬂu551 mformatlv o‘1 Orgamsmo d1 Vlgllanza COSl come prev1st1 dallav e

tabella dei flussi cond1v1sa 1131'magg - : Lo
Hay“provveduto a sollec1tare lagglornamento del Modello per effetto della modlﬁca .
l‘l'\?‘és” ormativo del catalogo dei reati presupposto previsti dal D, lgs 23 101, perla
- j,cu1 att1v1ta 1’az1enda ha conferito I’incarico al dott. Ernesto De VltO che ha cosi reahzzato unf{» .

~ intervento correttivo per effetto della. Legge 19 dicembre 2019 n 157 "Conversmne int .
legge, con modificazioni, del decreto- legge 26 ottobre. 2019 n. 124, recante dlsposmom

_ urgenti in materia fiscale e per esigenze 1nd1ffer1b111 che ha inserito i reati trlbutarl;_ﬁ :

~ all’interno del catalogo di cui al D. Lgs. 23 1/01. Detta Legge in data 24 dicembre 2019 ¢

: 'f’_stata pubbhcata sulla: Gazzetta Ufﬂ01a1e ed & entrata in v1gore il 25 dlcembre 2019,

'L’artlcolo;introdotto nel D. Lgs. 231/2001 ¢ il 25-qu1nqu1esde01es “Reat1 tr1butar1 ch

, . ~prevede la responsabilita dell'ente per1 seguenti delitti: . = : ‘ :

- dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documentl per operaz1om 1ne51stent1 s
- previsto dall artlcolo 2, comma 1 del D. Lgs. 74/2000 (sanzmne pecumarla fino a 500 quote) '




~ pubblico servizio;

= dlchlarazmne fraudolenta mediante uso di fatture o altri document1 per operazioni inesistenti, i
previsto dall'articolo 2, comma 2-bis del D. Lgs. 74/2000 (sanzrone pecuniaria fino 2400 quote),
- dichiarazione fraudolenta mediante altrl art1ﬁ01 prev1sto dall artlcolo 3 del D Lgs 74/2000, ‘
(sanzrone pecuniaria fino a 500 quote); it , ~

- emissione di fatture o altri document1 per operazmm 1nes1stent1 prevrsto dall’artlcolo 8, comma 1:
del D. Lgs 74/2000 (sanzione pecuniaria fino a 500 quote); o LA
- emissione di fatture o altri document1 per operazioni lnesrstentl prevrsto dall'artlcolo 8, comma ‘2
bis del D. Lgs 74/2000 (sanzione pecuniaria fino a 400 quote); o
- occultamento o distruzione di documenti contabrh previsto dall' artlcolo 10 del D. Lgs 74/2000 '
“(sanzrone pecunlarra fino a 400 quote) -
- sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte, prevrsto dall'artrcolo 11 del D Lgs 74/2000 "
_(sanzrone pecuniaria fino a 400 quote) :
- Se, in segu1to alla commissione dei delitti sopramdrcatl I ente ha consegulto un proﬁtto d1 rrlevante s
entita, la sanzione pecuniaria ¢ aumentata d1 unterzo. e
- B, inoltre, prev1sta1apphcazrone delle sanzrom 1nterd1tt1ve d1 cui all'artlcolo 9, comma 2, lett c) i
~ d), ede) del D. Lgs. 231/01: ~ : ~ -
- divieto di contrattare con la pubbllca ammmlstrazrone salvo che per ottenere le prestaz1on1 d1 un! '

- esclusrone da agevolazrom ﬁnanzramentl contnbutl 0 sussrdr e leventuale revoca dx quellr gia
concessr ‘ : o : i e
- dlvreto di pubbllClzzare bem 0 serv1zr ' ,' _
.5 Il MOGC e stato qu1nd1 agglornato entro 1 anno 2021 dal professronlsta Dott Ernesto De
'VVrto e | ,
‘6;: 1 MOGC agglornato e stato altre51 contestuahzzato alle mtervenute evoluzmm orgamzzatrv
(ne come da u1t1mo orgamgramma 1°e 2° del 18.1. 2022 correttamente pubbllcato nella sezione
soc1eta trasparente come da determina del 18. 2. 2022 :
: 7 Ha incontrato il RSPP ¢ il medico dott. Paolo di Mauro con 11 quale tra l’altro ha cond1v1so le ‘
ﬁ'rrsultanze dell’audit effettuato nel 2021 in materra di salute sicurezza per valutare lldonelta de1
: pre51d1 antrcontagro 5 :
8. Ha mcontrato il RSPP e 11 RPCT per la Verrﬁca della documentazmne relatrva a1 smlstr'
occor51 al d1pendent1 (gravrta frequenza formazmne de1 d1pendent1) :

RISULTANZE EMERSE , . : T e e
 Lattivita’ condotta dall’ Organlsmo di V1g1lanza ha fatto emergere prmc:lpalmente le seguent1 o
: rrsultanze , : -
", oI Modello d1 orgamzzazmne gestrone e controllo di AMIU allo stato rrsulta dlffuso"_

 pubblicato sul sito web della Societa. o
10, Non risultano denunciati infortuni sul lavoro determinati per cause attrrburbrh all’ente 51a
 sotto il profilo della fonnazmne dei lavoratorr s1a,sotto 11 proﬁlo dell adeguatezza del mezzi. -
(,‘1, Si ¢ verificato con I’ RSPP che nonostante il ; e riodo di emergenza | COVID, non emergono
rOﬁh d1 crrtrcrta p01che sono predrspostl gh acc ,grmentl tecmco strumentall prevrst1 dalle‘ﬁj .
: le norme governatlve a tutelano 1 d1pendent1 ,
‘”12 Si sollemta lrnv1o de1 ﬂuss1 1nformat1v1 verso 1 Orgamsmo d1 Vlgllanza che allo stato ;
~ risultan klrmltatl e senza aspetti di criticita,. .
- 13 Sl segnala che a partrre dal 17.11.2021 I’ RSPP non ha p1u mandato specrale ad ogg1 rrsult‘
S sig. Vito Caput1 delegato ex art. 16D1gs 81/2008 e
;'14 Dlmrssmnr dell’ Ammrmstratore Unico del 30.12. 2021 e relat1va proroga dr 1ncarrco ex ;
; delibera assemblea soci del 21. 12022 ﬁno alla nomma del nuovo ammrmstratore umco
- ‘onde garantrre la continuit aziendale. ! o
. 115 Non si sono rilevate Vrolazmm del Modello e/o del Codlce Etrco e non sono state rrcevute
§ segnala21on1 "al rlguardo ‘ o ‘




PIANO DELLE ATTIVITA’ PER L’ESERCIZIO 2022 . ,
Per ’anno 2022 I’Organismo di Vlgllanza suggerisce, oltre a monitorare il Modello un plano delle
attivita che si ritengono necessarie: '
A. Attivita di verifica delle seguenti aree/processi a rischio: o
- Gestione degli adempimenti in materia di assunzioni, cessazione del rapporto di lavoro -
retribuzioni, ritenute fiscali e contributi previdenziali e ‘assistenziali, relativi ai d1pendent1 eai
collaboratori; :
- gestione dei contenziosi gludIZIal‘l ~ con indicazione ch1ara degli incarichi, attlvna espletata e )
_compenso; : : : ~ .
- selezione, assunzione e gestlone del personale
- attivita di controllo € tracc1ab1hta della documentazione aziendale.
B. Monitoraggio su attivita di formazione del personale a seguito dell’ agglornamento del
Modello ,

Trani, 19 febbraio 2022
| L’O:r‘gani‘sfn'o’ di Vig’ilahza; o
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