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Francesco Paolo Carbone

Responsabile Servizi Amministrativi e Risorse Umane di AMIU S.p.A. con
17 anni di esperienza maturate nellambito dell'azienda pubblica AMIU
S.p.A. controllata al 100% dal Comune di Trani ed operante nel campo dei
servizi ambientali ovvero dell'igiene urbana. Grande capacita di operare in
team e produrre risultati di eccellenza rispetto agli obiettivi aziendali. Si e
sempre contraddistinto per la serieta e I'abnegazione al lavoro risultando
un esempio per l'intera azienda.
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Capo Settore Amministrativo e Area Personale AMIU S.p.A.
AMIU S.p.A. - Trani

¢ Capo Settore Amministrativo e Responsabile dellArea Personale,
Finanza e Controllo e dellArea Servizi Generali. Svolge compiti
amministrativi afferenti alla fatturazione, registrazione contabili, sistemi
di pagamento e degli incassi. In relazione alla gestione delle risorse
umane: predisposizione contratti di assunzione lavorativa, rapporti
aziendali con gli enti previdenziali, adempimenti connessi ai collocamenti
a riposo, gestione infortuni compresi rapporto con l'istituto assicurativo
(INAIL), registrazione schede contabili inerenti sindacati, finanziamenti.
Gestione dei rapporti con consulenti fiscali e consulenti del lavoro per
adempimenti aziendali connessi.

Assistenza fornita allOrgano Amministrativo, congiuntamente al
Responsabile Amministrativo, per incontri sindacali e provvedimenti
disciplinari

Predisposizione di bandi di selezione pubblica finalizzati all'assunzione
di personale dipendente
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Collaborazione con il consulente fiscale per tutti gli adempimenti
connessi al bilancio.

Collaborazione con il consulente del lavoro per assistenza preventiva e
successiva all'elaborazione dei cedolini paga, dei relativi prospetti
contabili e di tutta la documentazione di natura lavoristica.
Collaborazione con I'Organo Amministrativo, Ufficio Tecnico, RSPP e di
tutti i responsabili aziendali per la predisposizione di Piani Formativi
(obbligatoria e specialistica) per i dipendenti.

Collaborazione e assistenza fornita ai consulenti legali (avvocati) in
occasione di eventuali pendenze di natura lavoristica (differenze
retributive, richieste livelli inquadramento contrattuale, inidoneita
lavorativa, modifica mansioni) rivendicate dal personale dipendente in
occasione di pendenze di natura lavoristica.

Collaborazione e assistenza fornita al medico competente, per
ricollocamento aziendale dei lavoratori a seguito delle mutate mansioni
per eventuali inidoneita alla mansione specifica.

Attestato di partecipazione per frequenza dal 12/03/2021 al 15/05/2021
al Corso di Perfezionamento in “Compliance integrate nelle Societa
private e Pubbliche”

Nomina a Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT)
di AMIU S.p.A.

Corso di formazione il “Nuovo Codice degli Appalti Pubblici
Linee guida e prime interpretazioni dopo l'entrata in vigore del D. Lgs.
50/2016.

Partecipazione al Corso “La figura del RUP: obblighi e Responsabilita”

Abilitazione all’esercizio della libera professione di Dottore Commercialista
rilasciata dall'Universita degli Studi di Bari.

Partecipazione al Seminario “Selezione & Gestione Risorse Umane”.

Laurea in Economia e Commercio presso I'Universita degli Studi di Bari.

Idoneita ai fini dell'iscrizione all’Albo dei Promotori Finanziari

Abilitazione all'esercizio della libera professione di Ragioniere rilasciata dal
Collegio dei Ragionieri e dei Periti Commerciali di Trani.

Diploma di Maturita Tecnica Commerciale ad indirizzo Amministrativo
rilasciato dall'lstituto Tecnico Commerciale A. Moro di Trani (BT)
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Autorizzo al trattemento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e
dell'art. 13 GDPR (Regelamento UE 2016/679).

lo sottoscritto Carbone Francesco Paoclo nato a Trani (BT) il 30/09/1972, Codice
Fiscale CRBFNC72P30L328K

residente a Trani in via Monsignor Domenico Vendola n. 17 ai sensi e per gli effetti
delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445 e
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi
dell'articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita dichiara
che le informazioni contenute nel presente curriculum sono veritiere.
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