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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DE LEO FRANCO  

Indirizzo  Via Petrara 1, 85010 Pignola (PZ) 

Telefono  mobile 3405867090; C.I. N° AX3286770 

Fax   

E-mail  fdeleo58@gmail.com 

 
Nazionalità 

 
                                       Laurea 

 Italiana 
 
Sociologia (110/110 con lode) 

 
Data di nascita  21 LUGLIO 1958, LAVELLO (PZ) 

 
ESPERIENZA 
PROFESSIONALE  

Attività di Consulenza in materia di Gestione e Programmazione di iniziative di 
Informazione, Comunicazione, Educazione Ambientale. 
Attività di Consulenza per Enti locali, Istituzioni pubbliche, enti e aziende private in 
materia di Ricerca, Studio e Analisi, Programmazione di iniziative per lo Sviluppo 
Locale. 
Progettista, Coordinatore, Docente di attività formative inerenti i settori 
dell’Educazione Ambientale e dello Sviluppo Locale. 
Attività di Consulenza territoriale nel Recupero e Riciclo e nel campo della Ricerca e 
Sviluppo nel settore dei rifiuti urbani, per aziende private ed enti locali e pubblici. 
Ricercatore, Progettista, Coordinatore di attività inerenti il campo delle Politiche 
Sociali. 

 

 
 

 
        aprile – dicembre 2018 

 Nome e indirizzo del datore              Teknoservice 
di lavoro                                     

 Tipo di azienda o settore                  Gestione servizi raccolta rifiuti urbani  
 Tipo di impiego                                 Consulente 
 Principali mansioni o                    Supporto per Piano Comunicazione ARO BA 4 (Altamura): elaborazione dispense  

responsabilità                               didattico-informative sui rifiuti per insegnanti scuole; progettazione e gestione 
attività                                           formativa in aula per scuole n. 6 comuni dell’ambito territoriale di raccolta;  
                                                     progettazione per Bando Comunicazione Conai 2018. 

 
 Date (da – a)          

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Tipo di azienda o settore 

 Tipo di impiego 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 
 

          
 
ottobre 2015 – aprile 2017 
TEOREMA S.p.a.  
 
Piattaforma trattamento rifiuti da RD 
Consulente 
Relazioni esterne, comunicazione/sensibilizzazione ambientale  
         
 
        
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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• Date (da – a) 

 
      giugno 2004 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

      AATO 1 rifiuti Potenza (Autorità d’Ambito n. 1 per la gestione unitaria dei rifiuti in     
provincia di Potenza), dal 01.04.16, E.G.R.I.B. – Ente di Governo per i Rifiuti e le Risorse 
Idriche della Basilicata    

 Tipo di azienda o 
settore 

  

• Tipo di impiego       Tecnico incaricato informazione, formazione, educazione ambientale 
     Tecnico incaricato sistema web OR.SO. (Osservatorio Rifiuti Sovraregionale) 

• Principali mansioni e responsabilità       Responsabile della comunicazione e dei progetti di formazione, promotore di convegni e     
seminari, attività di informazione, divulgazione, sensibilizzazione, relazioni esterne 
Valutazione, Accompagnamento, Supporto e Monitoraggio annuale di progetti di Educazione 
Ambientale sui rifiuti, redatti da scuole e Associazioni no-profit. 
 
Supporto ai comuni della Basilicata per compilazione applicativo web OR.So. (dati e 
informazioni produzione/raccolta rifiuti urbani, gestione servizi raccolta); 
monitoraggio/analisi/valutazione annuale andamento raccolta differenziata in ambito regionale 

   

• Date (da – a)        novembre 2006-genn. 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

       Scuola Media “L. La Vista” – Potenza 

• Tipo di azienda o settore         Istituto scolastico di I grado 

• Tipo di impiego        Consulente Laboratorio Ambientale-Tecnologico (Progetto PON 3.1.) 

• Principali mansioni e responsabilità        Attività formativa rivolta sul tema dei rifiuti (conoscenza, nuovi comportamenti, cultura del       
riuso e recupero) 

   

• Date (da – a)  novembre 2005 - novembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASVI, v. Vaselli 21, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia per lo Sviluppo del Non Profit-O.N.L.U.S. 

• Tipo di impiego  Progettista e docente Master 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista, curatore materiali didattici, docente del Master “Manager dello Sviluppo 
Locale” 

   

• Date (da – a)  settembre 2004 – ad oggi; 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMIECO, v. Pompeo Litta, 5 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio Nazionale Recupero e Riciclo degli Imballaggi a base Cellulosica 

• Tipo di impiego  Referente territoriale per le regioni Basilicata e Puglia (Area Recupero/Riciclo); è stato 
coordinatore attività formative Club Comuni Virtuosi campani (Area Ricerca/Sviluppo) 

• Principali mansioni e responsabilità  Costruisce rapporti e relazioni e promuove/gestisce presso gli enti locali e le aziende di 
servizio le relative convenzioni; verifica/valuta la situazione dei conferimenti dei materiali 
presso gli impianti, gli stoccaggi, le consegne ed i ritiri da parte dei riciclatori  – Progettista, 
coordinatore, organizzatore di eventi formativi per i comuni campani aderenti al “Club 
Comuni Virtuosi” (Area Ricerca e Sviluppo); 
 
 

   

• Date (da – a)  2003-05 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero del Lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Partenariato di sviluppo, Iniziativa Comunitaria “Equal”, Progetto “RADICI” (IT-S-MDL-
304) 

• Tipo di impiego  Responsabile progetto per Legambiente, consulente territoriale 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi, ricerca, animazione, orientamento e formazione alla creazione d’impresa, in alcuni 
territori marginali delle provincie di Salerno, Potenza e Matera 

   

• Date (da – a)  gennaio – marzo 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 APEA 
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• Tipo di azienda o settore  Agenzia per l’Energia e l’Ambiente - Potenza 

• Tipo di impiego  Progettista/Formatore  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista, formatore, divulgatore tematiche ambientali tramite convegni, seminari 
formativi, rivolti a scuole ed enti pubblici 

   

• Date (da – a)  ottobre 2004  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STRATEGIES BUSINESS SCHOOL - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di formazione 

• Tipo di impiego  Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore nel Master in Management Ambientale 

   

• Date (da – a)  2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Serico-Gruppo CRESME 

• Tipo di azienda o settore  Società di ricerca e comunicazione - Roma 

• Tipo di impiego  Ricercatore nel gruppo di lavoro, indagine su “Il tessuto dei comuni della Provincia di 
Potenza. Fragilità insediative e opportunità di sviluppo”. 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevazione dati, Analisi contesti territoriali e dinamiche socio-economiche 

   

• Date (da – a)  ottobre 2000 – dicembre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARPAB, v. della Fisica, Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia per la protezione ambientale 

• Tipo di impiego  Consulente informazione, comunicazione, sensibilizzazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Curatore della comunicazione sui media, ha costruito relazioni con enti pubblici ed 
associazioni non profit, ha promosso e coordinato la redazione della rivista trimestrale Eos 

   

• Date (da – a)  marzo 2000 – ottobre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LISIDEA, v. della Chimica, Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio territoriale della Provincia di Potenza 

• Tipo di impiego  Ideatore e promotore, Responsabile area educazione ambientale, Progettista/Coordinatore 
didattico 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile LISIDEA-Laboratorio territoriale per l’Educazione Ambientale della Provincia 
di Potenza; Progettista e Cooordinatore didattico corso di formazione “Formazione per lo 
Sviluppo Sostenibile”, rivolto a insegnanti scuole di ogni ordine e grado della Basilicata; 
Organizzazione e gestione progetto formativo “Formazione Dirigenti e Quadri per la 
Gestione delle Infrastrutture Idriche ed Ambientali nel Mezzogiorno”, Legge 64/86 – Az. 
Organica 2, finanziamento M.U.R.S.T. (in collaborazione con SUDGEST) 

   

• Date (da – a)  febbraio – luglio 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AGEFORMA, Matera 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia provinciale per la Formazione  

• Tipo di impiego  Progettista/Coordinatore didattico 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista/Coordinatore didattico corso di formazione “Tecnico per la tutela e gestione 
delle aree protette”, n. 600 ore, rivolto a giovani disoccupati 

   

• Date (da – a)  2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GAL ASI-BC, Anzi 

• Tipo di azienda o settore  Gruppo di Azione Locale – Leader II, Area Camastra-Alto Sauro (comuni di Guardia P., 
Corleto P., Laurenzana, Calvello, Anzi e Abriola) 

• Tipo di impiego  Progettista/Coordinatore didattico 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista e Coordinatore didattico corso formativo “Operatori del Centri di Educazione 
Ambientale”, rivolto a giovani disoccupati dell’area Camastra-Alto Sauro 

   

• Date (da – a)  1998-99 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISFOA, Area Ind. di Tito scalo 

• Tipo di azienda o settore   Ente di formazione 

• Tipo di impiego   Coordinatore scientifico ricercatori progetto Adapt “Agenzie regionali per   
l’Ecosviluppo” 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore scientifico ricercatori di Legambiente in Campania, Calabria e Puglia 
(Progetto “Adapt-Agenzie regionali per l’Ecosviluppo”) 

   

• Date (da – a)  1998-99 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI MATERA, Uff. Servizi Sociali, Matera 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista Piano Territoriale Triennale d’Intervento  

   

• Date (da – a)  1998-99 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PROVINCIA DI POTENZA, p.zza M. Pagano, Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione provinciale 

• Tipo di impiego  Consulente nel gruppo di elaborazione Piano regionale gestione rifiuti 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente gruppo progettuale Piano di gestione rifiuti, curatore della sezione 
“Informazione, Comunicazione ed Educazione ambientale” 

   

• Date (da – a)  1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE BASILICATA, v. Anzio, Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione regionale – Dipartimento Sicurezza Sociale e Politiche Ambientali 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente nel settore delle politiche e programmazione socio-assistenziale 

   

• Date (da – a)  1996-98 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BASEFOR-LEGACOOP, v. del Gallitello, Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Progettista/Coordinatore didattico, analista socio-economico 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi socio-territoriale del Pollino e Progettista corso Progetto Youthstart “Nature” 

   

• Date (da – a)  1996-98   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EFAPI, v. Addone Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione dell’Api 

• Tipo di impiego  Coordinatore didattico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore didattico corso formativo Progetto Now "Creazione di un Centro per la 
guida e lo sviluppo dell'imprenditorialità femminile" 

   

• Date (da – a)  1996-97 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 E.S.SO.S-Europa Studi Sociali e Sanitari, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Centro Studi e Progettazione 

• Tipo di impiego  Sociologo-Educatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista/Coordinatore corso formativo per “Animatori sociali” e corso formativo per 
“Operatori di attività rivolte ad adolescenti” 

   

• Date (da – a)  settembre 1995 – maggio 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI CERIGNOLA, Ass.to. Servizi Sociali, Cerignola (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Progettista/Coordinatore didattico 
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• Principali mansioni e responsabilità  Progettista e coordinatore corso di formazione per “Animatore sociale” e corso di 
formazione per “Operatore di attività rivolte ad adolescenti” 

   

• Date (da – a)  1995 (I^ fase) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PROVINCIA DI POTENZA, Ass.to ai Servizi Sociali, p.zza M. Pagano, Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione provinciale 

• Tipo di impiego  Collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi e rilevazione dati, Studi e Ricerca su popolazione e opportunità di sviluppo 
territoriale 

   

• Date (da – a)  1994-95 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi-Dip. Scienze Storiche e Sociali, Bari 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione universitaria 

• Tipo di impiego  Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatore dell’indagine sull’impatto socio-ambientale della Fiat di San Nicola di 
Melfi nell’area di insediamento 

   

• Date (da – a)  1994-97 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI CERIGNOLA, Ass.to Servizi Sociali, Cerignola (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Progettista 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista di interventi per lo sviluppo sociale e territoriale urbano (famiglie, giovani e 
adolescenti) 

   

• Date (da – a)  marzo – settembre 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SMILE-CGIL, area industriale di Tito scalo 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione e ricerca 

• Tipo di impiego  Coordinatore didattico/Responsabile organizzativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore didattico/Responsabile organizzativo corso di formazione Programma Now – 
Area Basilicata “Specialista di rapporti con il mercato” 

   

• Date (da – a)  1993-94 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.S.S.O.S.-Istituto Studi Sociali e Sanitari, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Centro studi e progettazione 

• Tipo di impiego  Ricercatore/Consulente organizzativo, Coordinatore didattico 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatore/Consulente organizzativo e Coordinatore d’aula nel Programma 
“Sperimentazione coordinata di Progetti Adolescenti nel Mezzogiorno – Comuni di 
Cerignola e Bisceglie” 

   

• Date (da – a)  1993 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IRECOOP-Confcooperative, v. Di Giura, Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione e ricerca 

• Tipo di impiego  Progettista/Docente formazione, Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista di formazione professionale, ricercatore e docente d’aula 

   

• Date (da – a)  1992 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LABOS-Laboratorio per le politiche sociali, V.le Liegi, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca, analisi e progettazione in campo sociale 

• Tipo di impiego  Consulente organizzativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente organizzativo progetto “Lapis-G – Laboratorio Progettuale sui Servizi 
Integrati per i giovani nel Vulture-Melfese”, nell’ambito del “Programma Alone” 
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promosso dal Formez 
   

• Date (da – a)  febbraio-ottobre 1992 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USL N. 6 di Matera, v. Gramsci, Matera 

• Tipo di azienda o settore  Unità Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Sociologo collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente dell’equipe socio-psicologica  

   

• Date (da – a)  1991-95 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI LAVELLO-Ass.to ai Servizi Sociali, Lavello (PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Progettista 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista di interventi di prevenzione del disagio adolescenziale e giovanile (ex L. 216/91 
e DPR 309/90) e Coordinatore dei relativi progetti finanziati; Progettista di interventi di 
sviluppo sociale e territoriale (anziani) 

   

• Date (da – a)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

   

• Date (da – a)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

   

• Date (da – a)  febbraio-maggio 1986 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 INFORCOOP, presso Basercoop, Matera 

• Tipo di azienda o settore  Ente di ricerca, studi e formazione 

• Tipo di impiego  Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatore sull’organizzazione e la formazione 

   

• Date (da – a)  gennaio-febbraio 1986 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IPSIA-Istituto Professionale di Stato per l’Industria e l’Artigianato, Melfi (PZ) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico di media superiore 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente in Materie giuridiche ed economiche 

   

• Date (da – a)  1983-87 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISTITUTO L. STURZO, Roma; CENSIS, Roma; LABOS, Roma; FONDAZIONE 
NAZIONALE DEL VOLONTARIATO, Roma; GRUPPO ABELE, Torino 
 

• Tipo di azienda o settore  Istituti di ricerca e progettazione sociale 

• Tipo di impiego  Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatore nel campo delle attività economiche agro-industriali, della salute mentale, della 
condizione anziana, della condizione adolescenziale e giovanile, dell’associazionismo, 
della dispersione scolastica, dell’immigrazione extracomunitaria 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

• Date (da – a)  1991-92 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto L. Sturzo di Roma, borsa di studio Formez 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Politica socio-sanitaria, organizzazione dei sistemi di welfare, sociologia sanitaria  / analisi e 
progettazione di interventi socio-sanitari; 

• Qualifica conseguita  Formazione/Aggiornamento Operatori Socio-Sanitari nel Mezzogiorno 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

   
• Date (da – a)  1987-89 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Cifda-Metapontum, borsa di studio - Matera 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progettazione e organizzazione delle attività corsuali; gestione d’aula e tutoring; analisi e 
valutazione dei sistemi formativi / progettista di formazione e tutor d’aula 

• Qualifica conseguita  Tutor d’aula e gestore di processi formativi 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

   
• Date (da – a)  1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Inforcoop (presso Basercoop di Matera) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Analisi delle organizzazioni, ricerca e studi cooperativi, processi formativi / organizzazione delle 
attività formative, gestione e valutazione dei processi di apprendimento, orientamento 
professionale 

• Qualifica conseguita  Progettazione formazione cooperativa 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

   
• Date (da – a)  1982 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Salerno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Curricula universitario / analisi e ricerca sociale, analisi e ricerca dei gruppi primari e secondari, 
analisi e ricerca sulla condizione giovanile e sulle devianze, analisi e ricerca sulle forme di 
svantaggio socio-economico e culturale 

• Qualifica conseguita  Laurea in Sociologia (110/110 e lode) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

   
• Date (da – a)  1977 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Classico di Lavello (PZ) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 discipline scolastiche / letteratura, filosofia, storia 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Classica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  buona 
• Capacità di espressione orale  sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ATTITUDINI ALLA COLLABORAZIONE, SPIRITO DI CONDIVISIONE, CAPACITÀ DI INTERAZIONE IN AMBIENTI DI 

LAVORO, CULTURA DELL’INTEGRAZIONE TRA FUNZIONI E RUOLI, CAPACITÀ DI SOCIALIZZAZIONE NEL 

GRUPPO, CAPACITÀ COMUNICAZIONALI, ACQUISITE IN ENTI DI RICERCA E PROGETTAZIONE, CON IL 

LAVORO SUL CAMPO, IN ASSOCIAZIONI ONLUS.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE, COORDINAMENTO GRUPPI DI LAVORO, 
COORDINAMENTO PROGETTI, CULTURA DELLA QUALITÀ, VISIONE SISTEMICA, ORIENTAMENTO 

ALL’OBIETTIVO, ANALISI DI CONTESTO (ACQUISITE IN ENTI DI RICERCA, AGENZIE DI FORMAZIONE, 
ESPERIENZE ASSOCIATIVE E DI VOLONTARIATO, AZIENDE PRIVATE ED ENTI PUBBLICI).  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 COMPUTER (OFFICE, INTERNET) IN AMBITO DI LAVORO 
OTTIMA CONOSCENZA SISTEMI OPERATIVI, PACCHETTO OFFICE E APPLICATIVI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 SCRITTURA E POESIA 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 CREATIVITA’, INTUIZIONE, ORIGINALITA’, MENTALITA’ ECOLOGICA, SPIRITO DI 
INNOVAZIONE, RICERCA DEL CAMBIAMENTO.  

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida, rilasciata da MIT - UCO il 24.02.2016, n. U1P255122B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazioni: 
- “Gestione del territorio, problemi emergenti e storia degli insediamenti industriali  
nell’area del Vulture”, in “Insediamenti Industriali e Agricoltura. Due casi in Abruzzo e 
Basilicata”, Coll. Ricerche e Studi FORMEZ, n. 50, 1987, pp. 131-169; 
- “I rapporti tra psichiatria e giustizia: la doppia esclusione del Manicomio Giudiziario”, in 
SOCIOLOGIA, Rivista dell’Istituto L. Sturzo, n. 2-3, Roma, 1988, pp. 153-169; 
- “La dispersione scolastica in Italia in aree di rischio e disagio educativo. Analisi dei casi 
di Torino, Roma, Potenza. Analisi descrittivo-quantitativa e Analisi interpretativa-
qualitativa dei casi dei centri di Melfi e Venosa”, La Documentazione Educativa, Ministero 
della Pubblica Istruzione, n. 4, Roma, 1990, pp. 69-93; 
- “Volontariato e Cooperative di Solidarietà Sociale in Basilicata”, in SOCIOLOGIA, Rivista 
dell’Istituto L. Sturzo, n. 2-3, Roma, 1991; 
- “Orientare lo sviluppo alle compatibilità ecologiche”, in “L’Ingegnere lucano”, Ordine degli 
Ingegneri della provincia di Potenza, pp. 57-63, Anno IV, Potenza, settembre 1995; 
- “Famiglie di Cerignola a disagio. Una indagine conoscitiva”, Amministrazione Comunale, 
Assessorato ai servizi Sociali, Cerignola, 1997; 
- “Analisi territoriale del contesto di riferimento del Progetto “Youthstart Nature nel Parco 
del Pollino. Il quadro socio-economico, i processi in atto, le opportunità occupazionali in 
campo ambientale, la condizione giovanile”, Basefor – Basilicata Servizi Formativi, Matera, 
1997; 
- “L’Ambiente in Basilicata 1999. Stato dell’ambiente regionale”, Relazione sullo stato 
dell’ambiente della Regione Basilicata, contributo critico, pp. 383-384, Regione Basilicata – 
Dipartimento Sicurezza Sociale e Politiche Ambientali, Ufficio Tutela della Natura, Potenza, 
marzo 2000; 
- “La scuola dell’Autonomia: una risorsa fondamentale per lo sviluppo locale e 
partecipato”, EOS La rivista dell’ARPAB, n. 1, Potenza, giugno 2002; 
- “I rifiuti: impariamo a conoscerli”, articolo, in Totem Magazine, Numero I – Anno IV, 
gennaio-febbraio 2005; 
- “Kyoto, la Basilicata e le cose da fare”, articolo, in Totem Magazine, Numero IV – Anno IV, 
agosto-settembre 2005; 
- “Scarichiamo le discariche”, articolo, in Totem magazine, Numero VII – Anno IV, ottobre 
2005; 
- “Professioni legate allo sviluppo locale: l’Agente di sviluppo e il Manager dello sviluppo 
locale; l’Ecomanager”, in Guida Internazionale alle Professioni e al Lavoro nel Non Profit (a 
cura di M. Crescenzi ed E. Bonacini), pp 210-226, Collana Asvi, EMI, Bologna, 2005; 
-“Sviluppo, indietro tutta”, articolo, in Totem Magazine, Numero IX – Anno IV, febbraio 2006; 
Comunicati stampa, interventi, articoli, in veste di presidente regionale di Legambiente 
(apparsi su quotidiani e riviste regionali e sulla stampa nazionale dal 1992 al 2003). 
 
Altre informazioni ritenute utili 
 

- dal 1992 al 2003, Presidente regionale di Legambiente Basilicata; 
- dal 1993 al 2003, ha promosso e organizzato ogni anno l’iniziativa di Legambiente 

“Puliamo il Mondo”, giornata internazionale sui rifiuti e sulla raccolta differenziata; 
- Dal 1992 al 2005, membro del Direttivo Nazionale di Legambiente; 
- Dal 1997 al 2003, membro della Commissione Nazionale “Occupazione e 

Formazione per lo Sviluppo Sostenibile” di Legambiente; 
- Dal 1999 al 2003, membro della Commissione Nazionale “Scuola e Formazione” di 

Legambiente; 
- Nel 2004, Coordinatore regionale dei comuni della Piccola Grande Italia 

   

 
 
 
 
 
Gennaio 2021 
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ALLEGATI   

 
 
     

 

Dichiarazione  
 
 

Il sottoscritto Franco De Leo consapevole delle sanzioni penali derivanti da dichiarazioni mendaci,  
dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46,47 e 76 del DPR 
445/2000, che tutte le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae, composto di 9 pagg. 
corrispondono al vero.  
Il sottoscritto altresì autorizza, ai sensi del D.Lgs. 196/03, il trattamento dei propri dati personali 
nell’ambito della normale attività dell’ente ricevente e per le finalità connesse agli obblighi previsti per 
legge. 
 
Potenza, lì 4 luglio 2023 
                                                               
  FIRMA 

   


