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VERBALE DI DETERMINAZIONE DELL'AMMINISTRATORE UNICO 
 

N. 34/2026 
 

Il giorno 06 marzo 2026, alle ore 11:00 nella sede di AMIU S.p.A. alla Strada Provinciale 
168 – Località Puro Vecchio in Trani, il sottoscritto Ing. Gaetano Nacci, Amministratore 
Unico della stessa Società, assistito dal Dott. Antonio Albanese, che verbalizza, ha 
adottato la determinazione di seguito riportata. 
Oggetto: Rideterminazione del termine di validità e modifica al 30/09/2026 della 
scadenza della proroga delle graduatorie approvate nel 2021. 
Richiamate: 

• la determina dell’Amministratore Unico del 09/08/2021 con la quale sono state 
approvate le graduatorie relative ai profili professionali di: Impiegato tecnico livello Q; 
Impiegato amministrativo livello Q; Impiegato tecnico livello 8°; Impiegato 
amministrativo livello 7°; Impiegato tecnico livello 7°; Operaio livello 4°; Operaio livello 
3°; Operaio livello 2°. 

• la determina dell’Amministratore Unico del 27/09/2021 con la quale sono state 
approvate le graduatorie relative ai profili professionali di: Operaio livello 1°; Impiegato 
amministrativo livello 8°; Impiegato tecnico livello 6°; Impiegato amministrativo livello 
6°; Impiegato tecnico livello 5°; Impiegato amministrativo livello 5°. 

• la determina dell’Amministratore Unico del 07/08/2024 con la quale veniva disposta la 
proroga per tre anni della validità delle suddette graduatorie, fissandone la scadenza 
naturale nell'agosto/settembre 2027. 

Rilevato che nel corso della loro vigenza le graduatorie in oggetto sono state 
costantemente utilizzate da AMIU S.p.A. per garantire la continuità dei servizi e l’efficienza 
aziendale, nello specifico: 

• per far fronte alle carenze strutturali di personale derivanti da dimissioni, quiescenze o 
licenziamenti, mediante assunzioni a tempo indeterminato; 

• per gestire esigenze di carattere contingente e straordinario (picchi di attività stagionali, 
sostituzione di personale assente per malattia, maternità, infortunio o piani ferie), 
mediante assunzioni a tempo determinato. 

Dato atto che, a causa del tempo intercorso dall'indizione delle procedure selettive (anno 
2019) ad oggi, molti dei candidati idonei ancora presenti nelle graduatorie hanno trovato 
collocazioni lavorative alternative presso altri enti o realtà private, rinunciando di fatto alla 
posizione o risultando non più disponibili all'assunzione.  
Preso atto che alcune delle graduatorie originarie risultano, alla data odierna, 
completamente esaurite a causa del numero di scorrimenti effettuati. 
Valutata, pertanto, la possibilità di procedere a una revisione della programmazione del 
fabbisogno del personale, al fine di indire nuove procedure selettive che permettano di 
attingere a bacini di candidati aggiornati e rispondenti alle attuali necessità operative della 
Società. 
Visti: 

• Il D. Lgs. 175/2016 e ss.mm.ii. – Testo Unico sulle società a partecipazione pubblica; 

• il Regolamento unico dei controlli interni approvato con DCC n. 86 del 15/11/2022 del 
Comune di Trani. 



D E T E R M I N A 
1) di richiamare qui le premesse e gli atti citati quali elementi integranti e sostanziali della 

presente determinazione; 
2) di rideterminare, per le motivazioni esposte in premessa, il termine di scadenza della 

proroga della durata delle graduatorie approvate con determine del 09/08/2021 e del 
27/09/2021, modificando la scadenza definitiva alla data del 30 settembre 2026; 

3) di notificare la presente determina, a cura dell’Ufficio Affari Generali, ai fini della 
condivisione ex art 13 comma 2 lettera d) dell’allegato A al Regolamento Unico dei 
controlli interni approvato con D.C.C. 86 del 15/11/2022, al Sindaco, all’Assessore alle 
società partecipate, al Dirigente Servizio Finanziario e al Segretario Generale del 
Comune di Trani 

4) di dare mandato all’Ufficio Affari Generali e Comunicazione di pubblicare l’avviso sul sito 
internet dell’AMIU S.p.A. di Trani (Società Trasparente – Selezione del Personale); 

5) di dare atto che il contenuto della presente Determina è coerente con l’indirizzo 
dell’Amministrazione Comunale in base ai vigenti documenti di programmazione anche 
economica dell’Ente e di AMIU S.p.A.; 

6) di dare atto che la presente determina è adottata nel pieno rispetto delle misure di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza previste dal Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) di AMIU S.p.A., nonché in 
conformità ai principi, alle procedure e ai presidi del Modello di Organizzazione, 
Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001; 

7) di dare atto che la sottoscrizione della presente determina sotto la scritta “Per regolarità 
tecnica” costituisce conferma ed attestazione del rispetto di ogni vincolo e/o norma 
tecnica applicabile, con riferimento alla presente determinazione, ad AMIU S.p.A.; 

8) di dare atto che la sottoscrizione della presente determina sotto la scritta “Per regolarità 
amministrativa” costituisce conferma ed attestazione dell’avvenuto sviluppo della 
procedura amministrativa di cui alla presente, in ossequio ad ogni normativa applicabile 
ad AMIU S.p.A; 

9) di dare atto che la sottoscrizione della presente determina sotto la scritta “Per regolarità 
contabile” costituisce conferma ed attestazione dello sviluppo della procedura contabile 
di cui alla presente in ossequio ad ogni normativa applicabile ad AMIU S.p.A.; 

10) di incaricare l’ufficio “segreteria e protocollo” di notificare la presente determina ai 
soggetti interessati alla stessa; 

11) di dare atto che copia del presente verbale di determinazione è già stato stampato e 
sottoscritto su carta semplice per regolarità tecnica, amministrativa e contabile dai 
rispettivi responsabili e che la stessa resta agli atti, allegata alla presente, come parte 
integrante dell’originale stampato su vidimato.   

Le operazioni hanno termine alle ore 11:15 e vengono fatte constare con il presente 
verbale redatto, confermato e sottoscritto in data e luogo sopra riportati. 
Per regolarità tecnica                  Per regolarità amministrativa 
Dott. Antonio Albanese                               Dott.ssa Carmen Claudia Capuano 
 
Per regolarità contabile 
    Dott. Davide Maselli 
 
Il Segretario Verbalizzante                                                  L’Amministratore Unico 
    Dott. Antonio Albanese                                                            Ing. Gaetano Nacci 
 


